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BASES ADMINISTRATIVAS

Seleccién de una institucién que realice el Estudio de Costo Efectividad de la Intervencién en comunida-
des indigenas de Condorcanqui y Datem del Marafién
(Periodo octubre 2016 — septiembre 2017)

Programa: “Expansion de la Respuesta Nacional al VIH en Poblaciones Clave y
Vulnerables de Ambitos Urbanos y Amazénicos del Per(”
Financiado por el Fondo Mundial de lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria.

ENTIDAD QUE CONVOCA:

Pathfinder International, organismo privado Internacional sin fines politicos, religiosos, ni lucrativos, con
renovacion de vigencia en el Registro Nacional de Entidades e Instituciones Extranjeras de Cooperacién
Técnica Internacional (ENIEX) a través de la Resolucién Directoral N° 485-2016/APCI/ DOC, con RUC N°
20142786304.

DOMICILIO LEGAL:

Pathfinder International Peru tiene domicilio legal en Jr. Monterrey 373, oficina 904, Chacarilla - Santiago
de Surco, provincia y departamento de Lima, Peru (central telefénica: 637-2923).

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Seleccionar a una institucidon consultora que realice el estudio de Costo Efectividad de la Intervencién en
comunidades indigenas de Condorcanquiy Datem del Marafdn (periodo octubre 2016 — septiembre 2017).

AMBITO DE LA CONSULTORIA:

El estudio se desarrollard en las provincias de Condorcanqui (Amazonas) y Datem del Maraiién (Loreto).

PROPUESTA ECONOMICA:

La propuesta debera ser presentada en sobre cerrado. La consultoria es a todo costo, incluye el traslado
alos lugares del ambito del proyecto, vidticos y hospedajes y otros gastos que demande la consultoria, asi
como los impuestos de Ley correspondientes.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

La entidad financiera es el Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria.

La moneda que se utilizard para la presentacién de la propuesta econdémica es el sol.
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CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:

El cronograma establecido para la convocatoria es el siguiente:

CRONOGRAMA PROCESO DE SELECCION
Concurso Selectivo N° 02-2018-PI
Invitacion de Participantes 24 y 25 abril
Registro de Participantes 26y 27 abril
Presentacion de Consultas de los participantes registrados 28 abril
Absolucién y Publicacién de Consultas 30 abril
Presentacion de las Propuestas 1-10 mayo
Evaluacién Técnica de las Propuestas 11 mayo
Publicacién de Resultados de la Evaluacion 11 mayo
Otorgamiento de Buena Pro 11 mayo
Firma del Contrato 14 mayo

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de la consultoria se inicia el 15 de mayo de 2018 y culmina el 23 de julio de 2018. La Consultoria

tendra una duracién de 70 dias calendarios y debera ser desarrollada en forma continua.

La ejecucidny la entrega de productos del servicio seran de acuerdo con el siguiente cronograma:

Cronograma del Estudio Costo Efectividad

Fases Acciones para Realizacién del Estudio Dias Fechas
Plan de trabajo y cronograma correspondiente.
Propuesta de un mapa de actores relevantes, como posibles fuentes
secundarias para el levantamiento de informacidn, validacién de datos
y consensos para el andlisis.
Propuesta metodoldgica que incluya:
1. Plande o Proposicién de indicadores de proceso y efecto (como existencia | 9 15-23 de
Trabajo de insumos y medicamentos, presencia de personal capacitado y | dias mayo

sensibilizado, nimero de personas informadas, atendidas y tamiza-
das, y de ser posible estimar entre las PVV a las vinculadas y reteni-
das en el periodo de analisis); y de impacto (como los nuevos diag-
ndsticos de VIH).

o Proposicion de costos individuales y colectivos —o externalidades-
a ser estimados, dentro de los cuales se pueda establecer los costos
implicitos y explicitos, sean directos o indirectos, todos los cuales
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contribuyan con la medicién del efecto inmediato de una interven-
cién. Aqui puede recomendarse la medicién del gasto de bolsillo
que enfrenta una familia o una comunidad con relacién a una per-
sona enferma que requiere medicamentos, traslados y atencién en
establecimientos de salud, y de cdmo se revierte con una interven-
cién temprana que permite el mejor acceso al tamizaje y el inicio
precoz del tratamiento.

o Proposicion de costos a partir de los indicadores de impacto en el
mediano y largo plazo, los cuales también son susceptibles de una
estimaciéon monetaria, considerando el supuesto de contribucién
econdmica individual de cada persona que logra recuperar su sa-
lud.

o ldentificacién de un escenario contrafactico por cada una de las zo-
nas de intervencién (Condorcanqui y Datem del Maraiidn), que
comprende a grupos control para el estudio, que no serfan benefi-
ciados por la intervencion (y que pertenecerian a comunidades con
caracteristicas similares a las que han sido intervenidas como: el ac-
ceso a la oferta fija del sistema de salud, nimero, tamafio poblacio-
nal y condiciones sociales, econdmicas y culturales) dentro del pe-
riodo de analisis del estudio. El escenario contrafactico se definird
luego de evaluar los lugares con caracteristicas similares a Condor-
canquiy Datem. Se tratard en lo posible de identificar lugares finan-
ciados con costos de intervenciones de VIH sélo por el MINSA (no
asumidos por entidades distintas al MINSA como FM u otras entida-
des). Sino es posible identificar lugares con financiamiento tnico
del gobierno, se recopilard datos previos a la intervencidn y se ais-
laran costos y efectos hasta el momento en que se hayan realizado
el financiamiento dnico.

- Por la caracteristica de la intervencidn se utilizard dos tipos de analisis
de costo efectividad:

o Como medida de resultado para el componente de deteccién se
utilizard: "Nuevos diagndsticos de VIH" y la proporcién Costo Efec-
tividad de los programas evaluados se expresara en términos de
"Costo por nuevo diagndstico de VIH". Se utilizara la metodologia
de minimizacidn de costos para las dos alternativas.

o Como medida de resultado para la intervenciones de prevencidn
del VIH se utilizard: "Infecciones del VIH evitadas", para este fin se
utilizara el costo de por vida de tratamiento de una infeccién por
VIH. Se recopilara informacién epidemioldgica y se aplicard una en-
cuesta, para captar las variables que se utilizardn para estimar
cuantas infecciones de VIH se evitaron.

Page 4 of 39




BBAA y TDR SELECCION DE INSTITUCION PARA ESTUDIO DE COSTO EFECTIVIDAD

INTERVENCION EN POBLACIONES INDIGENAS AMAZONICAs [B101:3"/ 3\ [d (o] NRV/TZ]

Seleccién de modelos matemdticos/econométricos para la interpreta-
cién delos resultados, garantizando un éptimo analisis comparativo. En
el caso de los modelos econdmicos se debe evaluar laincertidumbre del
modelo, para ello se recomienda el andlisis de sensibilidad bivariado y
probabilistico mediante simulaciones de Monte Carlo y andlisis de tor-
nado u otro que consideren conveniente. Debe considerarse un umbral
de pago de referencia, acorde al producto bruto interno peruano per
capita (PIB pc) anual S/. 10,000. Finalmente, para el caso de los andlisis
de Costo-utilidad se calculara entre la relacién del Umbral de pago y el
PIB pc, por lo que se sugiere utilizar el TreeAge 2015.

Seleccidn de la metodologia para el andlisis de datos cualitativos.

Elaboracién de una base de datos para sistematizar la informacién ob-
tenida.

Primer Producto: Plan de Trabajo, propuesta metodolégica e instrumentos de investigacion

Revisidn, levantamiento de observaciones y aprobacidn del primer producto.

dias

27 de
mayo

2.

Informe
Prelimi-
nar

Sistematizacién de la data levantada (busqueda de fuentes primarias,
entrevistas a los actores relevantes y otras fuentes secundarias), aplica-
cion de modelos matematicos/econométricos para el andlisis (modelo
de drbol de decisién de la intervencién u otros), considerando todos los
factores que influyen y tomando en cuenta los datos locales para la
efectividad de la intervencién.

Debe incluir la sistematizacion de la intervencion, los costos de lamisma
y resultados como insumos para la valoracidn de la eficacia y eficiencia.
Se debe considerar aspectos relacionados a la efectividad del modelo
(disefio, alcance, procedimientos de intervencién, otros).

Sistematizacion de todos los procesos cumplidos, los resultados obte-
nidos, andlisis de la informacién y conclusiones de manera diferenciada:
Condorcanqui y Datem del Marafdn.

41
dias

28 de
mayo al 8
de julio

Segundo Producto: Informe Preliminar

Revision, levantamiento de observaciones y aprobacién del segundo producto.

dias

12 dejulio

3.

Informe
Final

Andlisis costo-efectividad comparativo de los escenarios tanto de la in-
tervencién como de los contra facticos.

Presentacién del estudio en evento acordado con el MINSA, el RP y Ia
CONAMUSA.

dias

18 dejulio

Tercer Producto: Reporte final del estudio

Revisidn, levantamiento de observaciones y aprobacién del tercer producto.
Se realizard una presentacion a la DPVIH - Ministerio de Salud.

dias

23 julio
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GENERALIDADES:

1. Cualquier fase del proceso de seleccién podra ser postergado o prorrogado por el Comité de Seleccién
siempre que existan causas justificadas. La postergacién modifica el cronograma original. El Comité
de Seleccién comunicard dicha decisién a los posibles consultores por medio de la pagina web de
Pathfinder International y al correo electrénico indicado al registrarse como participantes del proceso.
Asimismo, informard al Receptor Principal explicando las causas de dicha determinacion.

2. Elproceso de seleccidn serd declarado desierto cuando ninguna propuesta cumpla las condiciones de
elegibilidad, no alcancen el puntaje técnico minimo o no cumplan las condiciones de la propuesta eco-
némica. El RP podra realizar una nueva convocatoria por invitacién en un proceso mas breve.

3. Los consultores participantes deberan cumplir estrictamente con todas y cada una de las indicaciones
y requerimientos sefialados en las BBAA, anexos y documentos complementarios que la conforman.

4. Las decisiones del Comité de Seleccidn serdn inapelables.

PROCESO DE SELECCION:
A) CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION:
1. El Receptor Principal asume la responsabilidad del proceso. Conformara un Comité de Seleccién

al que le otorgard las facultades necesarias para realizar el proceso de seleccidn.
2. El Comité de Seleccidn estard integrado por cinco (5) miembros:

e 3 representantes del Receptor Principal PATHFINDER INTERNATIONAL, uno de los cuales asu-
mira la Presidencia del Comité.

e 1Representante de AIDESEP.

e 1Representante de la DPVIH.

3. Como observadores participaran representantes del MINCUL y/o de la CONAMUSA, segun dispo-
nibilidad. Su no participacidn no condiciona el desarrollo del proceso.

B) PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

1. Habiéndose declarado desierta el proceso selectivo, la actual convocatoria serd por invitacion a
por lo menos 3 postores, segin nuestro Instructivo Logistico Administrativo.

C) REGISTRO DE PARTICIPANTES Y ACCESO A BASES ADMINISTRATIVAS Y TDR:
1. El registro de participantes es obligatorio y se iniciard a partir del dia siguiente de la invitacion y
durard hasta el dia establecido en el cronograma del proceso de seleccion. El registro se efectuara

al siguiente correo electrénico: peruintern@pathfinder.org.

2. Lainformacién que deberd indicarse es la siguiente:

° Nombre /[ Razdn Social: . Teléfono:
° RUC: ) Correo Electrénico:
° Direccidn:
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D) PRESENTACION DE CONSULTAS AL PROCESO DE SELECCION DEL CONSULTOR:

1.

Las consultas se efectuardn Gnicamente via correo electrdnico a la siguiente direccién electrénica:
peruintern@pathfinder.org, las cuales se recibiran hasta el dia indicado en el cronograma.

E) ABSOLUCION Y PUBLICACION DE CONSULTAS:

El Comité de Seleccidn serd el responsable de dar respuesta a las consultas presentadas. Las con-
sultas y las aclaraciones serdn publicadas en la pagina web de Pathfinder International en la fecha
sefialada, segun el cronograma del proceso de seleccidn.

Lo informado por la entidad convocante, a través de su pagina web http://equipoclavepathfin-
der.jimdo.com/contacto, serd de conocimiento de todos los consultores participantes. No se ab-
solverdn consultas que se presenten fuera del tiempo establecido.

Las consultas absueltas, asi como toda aclaracién o enmienda formardn parte integrante de las
bases de la convocatoria y de las condiciones del contrato. Si la propuesta presentada no se ade-
cla alo absuelto y aclarado serd considerada como no presentada.

El Comité de Seleccidn es el Unico autorizado para interpretar las bases durante el ejercicio de sus
funciones. Sus pronunciamientos sobre la interpretacion de las bases son inapelables.

F) PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS:

Las propuestas se presentardn en idioma castellano, papel tamafio A4, letra Calibri fuente 11, en
sobres cerrados, dirigidos al Comité de Seleccién y seran entregados en la oficina de Pathfinder
International, ubicada en la Jr. Monterrey N° 373, Oficina 904, Chacarilla - Santiago de Surco, enla
fecha sefalada en el cronograma (hasta el 21 de febrero a las 6:00 p.m.). Pasada la hora estable-
cida, no se aceptara ningun documento.

Las entidades consultoras deberdn presentar su propuesta con la documentacién debida en so-
bres cerrados, tal como se detalla a continuacion:

e Sobreot:
Requisitos Exigibles a la Institucién Consultora (en original y una copia)

Sefiores:
PATHFINDER INTERNATIONAL
Atencion: Comité de Seleccién

Concurso Selectivo 02-2018-PI
Seleccién de una institucion que realice el estudio de Costo Efectividad de la Intervencién en comunidades indigenas
de Condorcanqui y Datem del Marafién (periodo octubre 2016 - septiembre 2017).

Programa: “Expansion de la Respuesta Nacional al VIH en Poblaciones Clave y Vulnerables de Ambitos Urbanos y
Amazoénicos del Pert” - Fondo Mundial

SOBRE N° 1: REQUISITOS EXIGIBLES A LA ENTIDAD CONSULTORA
NOMBRE [ RAZON SOCIAL DEL POSTOR
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e Sobreo02:
Conformacién del Equipo Investigador (en original y una copia)

Sefiores:
PATHFINDER INTERNATIONAL
Atencién: Comité de Seleccién

Concurso Selectivo 02-2018-PI
Seleccién de una institucién que realice el estudio de Costo Efectividad de la Intervencién en comunidades indigenas

de Condorcanqui y Datem del Marafién (periodo octubre 2016 - septiembre 2017).
Programa: “Expansion de la Respuesta Nacional al VIH en Poblaciones Clave y Vulnerables de Ambitos Urbanos y
Amazonicos del Per” - Fondo Mundial

SOBRE N° 2: CONFORMACION DEL EQUIPO INVESTIGADOR
NOMBRE /[ RAZON SOCIAL DEL POSTOR

e Sobre 03:
Propuesta Técnica Detallada (en original y una copia)

Sefiores:
PATHFINDER INTERNATIONAL
Atencién: Comité de Seleccién

Concurso Selectivo 02-2018-PI
Seleccién de una institucion que realice el estudio de Costo Efectividad de la Intervencién en comunidades indigenas
de Condorcanqui y Datem del Marafién (periodo octubre 2016 - septiembre 2017).

Programa: “Expansién de la Respuesta Nacional al VIH en Poblaciones Clave y Vulnerables de Ambitos Urbanos y
Amazénicos del Pert” - Fondo Mundial

SOBRE N° 3: PROPUESTA TECNICA DETALLADA
NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR

e Sobre 04:
Propuesta Econdmica Integral (en original y dos copias)

Sefiores:
PATHFINDER INTERNATIONAL
Atencién: Comité de Seleccién

Concurso Selectivo 02-2018-PI
Seleccién de una institucién que realice el estudio de Costo Efectividad de la Intervencién en comunidades indigenas
de Condorcanqui y Datem del Maraiién (periodo octubre 2016 - septiembre 2017).

Programa: “Expansién de la Respuesta Nacional al VIH en Poblaciones Clave y Vulnerables de Ambitos Urbanos y
Amazoénicos del Per” - Fondo Mundial

SOBRE N° 4: PROPUESTA ECONOMICA DETALLADA
NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR

3. Adicionalmente, se debe adjuntar en cada sobre un CD o USB conteniendo la informacidn solici-
tada para cada uno de ellos.
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Las constancias, certificados y otros documentos que acreditan la informacién que se consigna en
la propuesta se presentaran en copias simples.

Las propuestas se presentardn cifiéndose a lo requerido, sin enmendaduras, raspaduras, entreli-
neas, ni afiadiduras de ninguna clase, debidamente firmadas y rubricadas por el investigador prin-
cipal, en forma clara y legible, en original, copias y sobres cerrados.

Las propuestas presentadas deberan estar foliadas correlativamente empezando por el nimero
uno. Asimismo, cuando las propuestas tengan que ser presentadas total o parcialmente mediante
formularios o formatos, éstos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual.
Todo debidamente firmado y rubricado por el representante legal.

Las propuestas tienen cardcter de Declaracién Jurada. De encontrarse durante o después del pro-
ceso, asi como en la ejecucion del proyecto, una declaracién falsa o documento que no acredite
suficientemente los requisitos establecidos, se retirara la Buena Pro si es que no se ha firmado el
contrato, caso contrario, se resolvera de manera automatica.

Acerca de los contenidos de las propuestas:

e Sobre N° 1: Requisitos exigibles a la Institucién Consultora
Se deben presentar los documentos de la entidad consultora que acrediten las condiciones
de elegibilidad sefialadas y en el orden indicado en el numeral 6.1 de los TDR.

e Sobre N° 2: Conformacién del Equipo Investigador
Se deben presentar los documentos que acrediten las condiciones establecidas en el numeral
6.2 de los TDR.

e Sobre N° 3: Propuesta Técnica Detallada
Se deben presentar los documentos que acrediten las condiciones establecidas en los nume-
rales 7.1, 7.2y 7.3 de los TDR, en el orden y contenido establecido, debiendo procurar ser cla-
ros, precisos, concisos y naturales en su exposicion.

e Sobre N° 4: Propuesta Econédmica Detallada
Se deben presentar los documentos que acrediten las condiciones establecidas en el numeral
7.4 de los TDR.

G) EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS:

Seccién N°1: Requisitos Exigibles a la Institucion Consultora.

1.

2.

Las condiciones de elegibilidad seran evaluadas por el Comité de Seleccidn en el sobre N° 1.

Para la evaluacién de los “Requisitos Exigibles a la Institucién Consultora” se tendrd en cuenta
los requisitos establecidos en los TDR de las presentes Bases del Concurso (6.1) y los medios de
verificacién en los ANEXOS 1, 2, 3, 4,5y 6.
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3. Estafase consiste en verificar la presentacion, segun lo indicado en las presentes bases, y el cum-
plimiento de cada una de las condiciones establecidas para el equipo postulante.

4. Cuando se abra el sobre 1 del postor, el Comité de Seleccién comprobard que los documentos
originales estén debidamente presentados, foliados, ordenados y facilmente identificables cada
uno de los requerimientos. De no ser asi, se considerara como no presentado.

5. Sila propuesta cumple con todos los requisitos exigibles se le otorgard 600 puntos y pasara a la
fase de evaluacidn del Equipo Investigador establecida en el punto 6.2 de los TDR.

Seccién N°2: Conformacioén del Equipo Investigador

1. El Comité de Seleccidn procederd a abrir los sobres N° 2 que contienen la propuesta de “Confor-
macion del Equipo Investigador’” de cada postor, a fin de verificar que los documentos presenta-
dos sean los solicitados en las Bases Administrativas y TDR.

2. Enelcaso de advertirse que la propuesta no cumple con lo requerido en las Bases Administrativas
y TDR se declarard la propuesta por no admitida.

3. Para la evaluacién de la propuesta de “Conformacion del Equipo Investigador” se tendrd en
cuenta los requisitos establecidos en los TDR de las presentes Bases del Concurso (6.2: De las Ca-
racteristicas del Equipo Investigador) y los medios de verificaciéon (ANEXOS 7y 8).

4. Para facilitar la evaluacién se ha elaborado los cuadros que se presentan como anexos. El puntaje
maximo es 600 puntos: 400 del investigador principal y 200 del promedio del resto del equipo.

5. ElComité de Seleccidn revisara el cuadro de calificaciones y podra efectuar las revisiones y ajustes
que crea pertinentes lo que dejara sentado en el Acta correspondiente con la debida sustentacidn,
estableciendo los puntajes finales con los que entrardn los consorcios a la evaluacién de la pro-
puesta técnicay la relacién de aquellos que superaron el puntaje minimo.

6. Laspropuestas del Equipo Investigador que no alcancen el puntaje minimo de trescientos noventa
(390) puntos, seran descalificadas y no accederdn a la siguiente evaluacién.

Seccion N°3: Propuesta Técnica Detallada

1. El Comité de Seleccidn procederd a abrir los sobres que contienen la “Propuesta Técnica Deta-
llada” de cada postor, a fin de verificar que los documentos presentados por cada postor sean los
solicitados en las Bases. El puntaje maximo es 1200 puntos.

2. Las propuestas técnicas que no alcancen el puntaje minimo de setecientos ochenta (780) puntos,
seran descalificadas en esta etapa y no accederdn a la siguiente evaluacién.

3. Para la evaluacién de la propuesta de la “Propuesta Técnica Detallada” se tendrd en cuenta los
requisitos establecidos en los TDR de las presentes Bases del Concurso (numerales 7.1y 7.2).

4. Para facilitar la evaluacion se ha elaborado los cuadros que se presentan en el numeral 8.2 para
consolidar y obtener evaluacién promedio de los evaluadores.
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5. ElComité de Seleccidn revisara el cuadro de calificaciones y podrd efectuar las revisiones y ajustes
que crea pertinentes, lo que dejard sentado en el Acta correspondiente con la debida sustenta-
cidén, estableciendo los puntajes finales con los que entrardn los consorcios a la evaluacion de la
“Propuesta Econdmica Detallada” y la relacién de aquellos que superaron el puntaje minimo.

Seccién N°4: Propuesta Econédmica Detallada

1. Cumplido el acto formal de abrir el sobre N° 4 “Propuesta Econdmica Detallada”, los miembros
del Comité de Seleccién procederan a la evaluacidn correspondiente.

2. El andlisis de la mejor propuesta econdmica recibird la totalidad del puntaje (600 puntos). A la
segunda mejor propuesta se le otorgard 550 puntos, a la tercera 500 puntos y a la cuarta 450 pun-
tos. Serdn descalificadas las que superen el monto referencial. En la tabla del numeral 9 se sefiala
la forma cémo debe detallarse el presupuesto.

3. La “Propuesta Econdmica Detallada” estard expresada en soles, incluidos todos los tributos, se-
guros, transportes, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la le-
gislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de exoneraciones legales. Pathfin-
der International no reconocera pago adicional de ninguna naturaleza. El monto total de la pro-
puesta econdmica y los subtotales que lo componen deberan ser expresados con dos decimales
como maximo.

Resultados Finales:

Con los resultados de la evaluacion de cada una de las secciones, el Comité de Seleccidn procederd a
establecer el Puntaje Total Final de cada institucién postulante en el Cuadro Final de Resultados (nu-
meral 8.2).

Entre las entidades postulantes que obtengan un puntaje total superior al minimo establecido en el

numeral 8.2, se asignara el primer lugar a la institucién que obtenga el mayor puntaje, para este efecto
se tomarad en cuenta hasta el segundo decimal.

En caso de empate se asignara el primer lugar al que tenga el mayor puntaje en la seccién “Propuesta
Técnica Detallada”. De persistir el empate se asignara el primer lugar al que tenga el mayor puntaje
en la seccidn “Propuesta Econémica Detallada”.

H) PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION:
1. Los resultados de la evaluacidn seradn publicados en la pagina web de Pathfinder International.

1) OTORGAMIENTO DE LA BUENO PRO:
1. El Comité de Seleccién procederd a otorgar la Buena Pro a la propuesta ganadora, dando a cono-

cer los resultados del proceso de seleccidn a través de un cuadro comparativo en el que se consig-
nara el orden de prelacidn en que han quedado calificados los postores, detallando los puntajes:
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Requisitos Exigibles a las entidades postulantes, Evaluacidn del Equipo Investigador, Evaluacion
de la Propuesta Técnica Detallada y Evaluacion de la Propuesta Econdmica Detallada.

2. Selevantara un acta, la cual serd suscrita por todos los miembros del Comité de Seleccidn.

3. El otorgamiento de la Buena Pro sera comunicado al postor ganador y el acta con los resultados
serd publicada en la pagina web de Pathfinder International
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TERMINOS DE REFERENCIA

Seleccion de una institucién que realice el estudio de Costo Efectividad de la Intervencién en comunida-

des indigenas de Condorcanqui y Datem del Maraién.

Programa: “Expansion de la Respuesta Nacional al VIH en Poblaciones Clave y
Vulnerables de Ambitos Urbanos y Amazénicos del Perd”
Financiado por el Fondo Mundial de lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria.

1.

Antecedentes:

1.1 Sobre el Programa financiado por el Fondo Mundial

El Fondo Mundial de lucha contra el Sida, la Tuberculosis y la Malaria (FM) fue creado en 2001 con la
finalidad de apoyar los recursos financieros para la prevencidn y control de dichas enfermedades.
Desde su creacidn, el Pert se ha beneficiado con casi 150 millones de ddlares ejecutados en 6 grandes
proyectos.

Uno de los aportes mds significativos del apoyo brindado por el Fondo Mundial fue el inicio del trata-
miento antirretroviral de gran actividad (TARGA) que hoy en dia es cubierto por el Estado Peruano.
Otros aspectos de relevancia fueron el fortalecimiento de la estrategia de pares la prevencion e infor-
macién sobre el VIH, la prevencidn de la transmisidn vertical y la descentralizacién de la vigilancia so-
cial para el VIH.

Desde el 2013, el FM viene implementando un nuevo Modelo de Financiamiento con el objetivo de
mejorar los resultados de las acciones que se ejecutan en cada pais de la region para la prevencién y
control de estas enfermedades, complementando las intervenciones nacionales de los paises para ga-
rantizar el logro de mejores resultados y un impacto positivo en las cifras de los indicadores epidemio-
I6gicos y operacionales.

En el Perq, la Coordinadora Nacional Multisectorial de Salud - CONAMUSA, es el Mecanismo de Coor-
dinacién del Pais que con participacidn de entidades y organizaciones estatales y no estatales lidera la
toma de decisiones relacionada al VIH/SIDA, Malaria y Tuberculosis comprendidas en los Contratos de
Donacidn suscritos con el Fondo Mundial, bajo la rectoria técnica y funcional del Ministerio de Salud,
quien la preside.

Por ello, en el mes de abril, realizé un concurso para la seleccién del Receptor Principal (RP) de la
propuesta nacional de VIH en el marco del Nuevo Modelo de Financiamiento, que se presentara ante
el Fondo Mundial de Lucha contra el Sida, la Tuberculosis y la Malaria, siendo seleccionado Pathfinder
International como el RP para administrar la subvencién durante el periodo 2016-2019.

Acorde al andlisis epidemioldgico y las bases para la priorizacién de poblaciones beneficiarias y esce-
narios geograficos, el Programa comprende 8 médulos:

1. Prevencidn - HSH y mujeres transgénero.
2. Prevencion - Otras poblaciones vulnerables (indigenas amazénicos).
3. Fortalecimiento del Sistema de Salud - Seguimiento y evaluacidn.
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Fortalecimiento del Sistema de Salud - Prestacién de servicios.
Tratamiento, atencion y apoyo.

Eliminacion de las barreras legales al acceso.

Fortalecimiento de los sistemas comunitarios.

Gestién de programas.

®N v

La implementacidn y ejecucidn de estos 8 mddulos y sus respectivas actividades fortalecera la res-
puesta nacional para el control del VIH en el pais. Para ello se ha realizado una priorizacién de las po-
blaciones mds vulnerables considerando su bajo acceso a los servicios de prevencién y tratamiento y
disefiado una intervencidén ajustada a sus necesidades y caracteristicas, basada en un analisis epide-
mioldgico.

1.2 Laevidencia de la epidemia en los pueblos indigenas amazénicos:

Respecto al estado de la epidemia en las comunidades indigenas amazdnicas, se dispone de varios
estudios que evidencian el impacto alcanzado por el VIH en estos grupos poblacionales, como la in-
vestigacion realizada en el 2004 en la comunidad de los Chayahuita (regién de Loreto, Datem del Ma-
rafdn), donde se encontrd una prevalencia de VIH en adultos de 7,5% (6 de 80) y de 6.3% para sifilis.

Desde el sistema de notificacién y monitoreo operacional, se ha registrado un creciente nimero de
personas diagnosticadas con infeccién por VIH en la regién Amazonas, donde la mayor parte de su
poblacién rural esta representada por comunidades indigenas, especificamente en la provincia de
Condorcanqui y el distrito de Imaza en la provincia de Bagua. De acuerdo con los datos de vigilancia
epidemioldgica, en el periodo 2000 a 2014, se ha notificado 664 casos, de los cuales el 34% procedian
de la provincia de Condorcanqui y el 38% de la provincia de Bagua'.

Segun estadisticas de la Red de Salud (RS) Condorcanqui (2014), se registré un total de 244 casos de
VIH, que representa el 54% (244/452) de todas las notificaciones en la regién Amazonas en ese afio. La
prevalencia estimada, segun la RS Condorcanqui es de 2.1% y la tasa de mortalidad alcanzaria el 44%?,
mientras que un estudio etnogréfico realizado en Condorcanqui en el 2014 mostrd que 5 comunidades
de la jurisdiccién de Huampamiy El Cenepa alcanzaron un indice de mortalidad en PVV del 63%.

La razén hombre/mujer de los casos de VIH notificados en Condorcanqui es de 2 a 1, un poco menor
que el valor a nivel nacional (3 a 1). A partir de 2011 se evidencia una importante tendencia al incre-
mento en el nimero de casos notificados de infeccién por VIH, tanto a nivel regional como provincial
(Bagua y Condorcanqui), lo cual se puede corresponder en parte con un mejor acceso al diagndstico.

Esta situacidn se produce en un contexto sanitario marcado por la presencia de otras problematicas
del alto impacto para la salud publica, como la malaria, la hepatitis B, el embarazo adolescente, las
altas tasas de mortalidad materna e infantil, desnutricién crénica (3 veces superior al promedio nacio-
nal) y el incremento de otras ITS. Estas comunidades ademds no acceden a servicios de prevencion y
atencién oportunos debido a su dispersién geografica (limitando la presencia del Estado); a lo que se
suma los factores étnico-culturales y practicas sexuales que incrementan la vulnerabilidad al VIH3.

' DGE, Ministerio de Salud, Boletin epidemioldgico abril 2015.

2 Red de Salud de Condorcanqui, afio 2013.

3 A las limitaciones que pueden identificarse en los establecimientos de salud (escasez de recursos humanos, alta rotacion, etc.), en el caso de estas
comunidades se suma el hecho que atin no se han desarrollado servicios con enfoque intercultural para la amazonia.
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Adicionalmente, un estudio reciente examind los factores sociales, politicos, econémicos, y ambien-
tales que aumentan la vulnerabilidad al VIH entre los indigenas de la Amazonia peruana. Los datos
cualitativos revelaron un conjunto de factores estructurales que generan entornos de riesgo frente a
las ITS y al VIH, como por ejemplo las embarcaciones que cruzan los rios amazdnicos se convierten en
espacios para tener sexo sin proteccion, incluyendo el sexo transaccional entre los pasajeros y la tri-
pulacidn del barco y el trabajo sexual comercial, involucrando a miembros de las comunidades visita-
das. La movilizacién de la poblacidn y este tipo de relaciones se producen también en lugares como
los muelles fluviales, sitios de minerfa y otros campos de extraccidn de recursos, en los que el consumo
excesivo de alcohol y el comercio sexual sin proteccion son comunes*. Tales procesos deberan ser
mejor estimados en su impacto para la dindmica de transmisién en estos escenarios. Dentro de la
subvencidén se ha contemplado un equipo de interculturalidad que tendrd, entre otras funciones, la
investigacion de éstos y otros factores de riesgo.

Entre los afios 2013 y 2015, el MINSA, con el apoyo de algunas agencias de cooperacién internacional,
lograron analizar los datos programaticos que demostraron el impacto obtenido de intervenciones en
campo, involucramiento de las organizaciones indigenas y descentralizacién de la atencién mejorando
el acceso al diagndstico y tratamiento (alcanzando coberturas de tratamiento al2012 de 6% y al 2014
de 23%). A pesar de estos indicios, se requiere de una mejor demostracién de intervenir activamente
con equipos se movilicen hacia sus espacios naturales, con lo cual se lograria una mejor apertura poli-
tica para la inversién a nivel nacional, regional y local.

Los resultados descritos expresan una elevada vulnerabilidad de las poblaciones indigenas amazdni-
cas al VIH. El impacto en estas comunidades es diferente a lo observado en las poblaciones clave de
las zonas urbanas o en la poblacién general. Asi, por ejemplo, el pobre conocimiento sobre lainfeccién
VIH y sobre su prevencion; las barreras econdmicas, culturales y lingliisticas que enfrentan para la
aceptacién de métodos de prevencidon conocidos y el contacto cada vez mds frecuente con las zonas
urbanas, entre otros, los hace mas susceptibles a adquirir la infeccién.

Una vez que el virus ingresa, la letalidad de la infeccidn se ve incrementada significativamente por
tratarse de comunidades endogamicas, sumandose las barreras para el acceso a los servicios de salud
y al tratamiento antirretroviral, con lo que ven amenazada su misma existencia como etnia.

1.3 Principales barreras de derechos humanos y desigualdades de género que puedan im-
pedir el acceso a los servicios de salud en los ambitos rurales (amazénicos):

En el caso de las poblaciones indigenas existen deficiencias en las formas en que se estructura su re-
lacién con el sistema sanitario, sobre todo en temas relacionados a la salud sexual y el VIH como lo
resume Adridn Herndndez>: “Los centros y puestos de salud son escasos para la poblacién indigena alto
andina y amazdnica, no hay hospitales disponibles. Las distancias largas a recorrer para tener acceso a los
centros de salud, los costos elevados de transporte, la falta de conocimiento del idioma nativo por parte
de los prestadores de salud y la poca confianza en la medicina occidental son factores que determinan el
escaso uso de los centros prestadores de salud. Ademds, los centros de salud accesibles realizan pocas
actividades para el diagndstico, tratamiento y profilaxis de ITS y VIH”.

4Orellana R, Alva I, Cdrcamo C, Garcia J. Structural Factors That Increase HIV/STI Vulnerability Among Indigenous People in the Peruvian Amazon. Qual
Health Res 2013 23: 1240-1250.

5 Adridn V. Herndndez Diaz. Sintesis de evidencia de la situacién de salud de la poblacién indigena y amazénica de Pert y Bolivia, con énfasis en ITS y
VIH y Hepatitis B. Consultoria para UNICEF, 2014.
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Sin duda alguna, el sistema de salud no incorpora de forma efectiva la interculturalidad, lo que incluye
no solo el uso del lenguaje étnico, sino también la comprensién de las diferentes manifestaciones cul-
turales. Como se recoge del estudio etnografico® realizado en Condorcanqui, el sistema de salud que
atiende a poblaciones indigenas no ha priorizado el enfoque intercultural como contraparte ideold-
gicay de experiencias acumuladas a las metas clinicas y epidemioldgicas que se plantea.

La oferta e implementacidn de los servicios muestran dificultades que terminan vulnerando el derecho
a estas poblaciones, su identidad y sobre todo su integralidad en la salud. En esa misma linea, se ob-
serva que los EESS no cuentan con insumos suficientes (pruebas rdpidas, TARGA para gestantes, etc.)
y en muchos de los mas alejados, la escasez se agudiza peligrosamente.

La accesibilidad es escasa a los servicios que brinda el Estado, como lo sefiala el Informe Defensorial
1697 donde se ha constatado que los pueblos indigenas se encuentran en un proceso de acumulacion
epidemioldgica, pues, ademas de las enfermedades mds recurrentes, se ha advertido el inicio de mor-
bilidades y mortalidades relacionadas con los procesos de cambio que inciden en ellos, tales como la
urbanizacién, migracién, contaminacion de rios y medio ambiente, entre otros.

A diferencia de los derechos individuales que tienen como sujeto a una persona o un individuo, los
derechos colectivos, son derechos diferenciales que corresponde a un colectivo o un grupo social ca-
racterizado por pertenecer a un pueblo indigena u originario. En ese sentido, estos derechos tienen
como finalidad proteger los intereses, historia e identidad de los pueblos indigenas u originarios como
colectivos con caracteristicas propias, distintas a las de la sociedad mayor. Estos derechos son reco-
nocidos en la Constitucién Politica del Perd y el Convenio 169, entre otros tratados internacionales,
que incluye el derecho a: 1) la identidad cultural; 2) a la participacién de los pueblos indigenas; 3) a la
consulta; 4) a conservar sus costumbres, siempre que éstas no sean incompatibles con los derechos
fundamentales reconocidos internacionalmente; y 5) a la salud con enfoque intercultural. Actual-
mente estan constituidos por niveles de organizacién: nacional, regional, local y comunitarios.

No obstante, como lo sefiala el mismo Informe Defensorial 169, “se aprecia un vacio en el relaciona-
miento del sistema oficial de salud con el sistema indigena de salud, en cuanto al conocimiento y uso
terapéutico de plantas medicinales como en lo que se refiere a la articulacién con los agentes de la medi-
cina tradicional para la promocién, atencién y rehabilitacién de salud de las personas de las comunida-
des”®. Asimismo, con frecuencia, se extrapolan pautas y esquemas de tratamiento o intervencién em-
pleados en zonas urbanas o urbano-marginales sin adecuarlas a las necesidades o realidades propias
de las poblaciones indigenas.

1.4 Lanaturaleza de los sistemas comunitarios en los pueblos indigenas amazénicos:

Paraidentificar alos pueblos indigenas como sujetos colectivos, se toman en cuenta criterios objetivos
y subjetivos que son los siguientes:

a. Descendencia directa de las poblaciones originarias del territorio nacional.

¢ Informe etnogrdfico para propuestas de modificatoria a la NTS de VIH y sida para poblacién Awajtin de Condorcanqui - Amazonas. Rodrigo Lazo, B.
Adriana Verdn y B. Ximena Flores. 2014.

7 Defensoria del Pueblo. Informe Defensorial N° 169: «La defensa del derecho de los pueblos indigenas amazénicos a una salud intercultural» Consul-
tado el 02/07/2015. En: http://www.defensoria.gob.pe/modules/Downloads/documentos/PPT-Informe-Defensorial-169.pdf

8 Defensoria del Pueblo. Informe Defensorial 169. 2015, p.52.
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b. Estilos de viday vinculos espirituales e histdricos con el territorio que usan u ocupan.
c. Instituciones sociales y costumbres propias.
d. Patrones culturales y modo de vida distintos a los de otros sectores de la poblacién nacional.

Se define como “pueblo indigena” a todo pueblo que desciende de poblaciones que habitaban el pais
desde antes de la colonizacién espafiola y que, cualquiera que sea su situacidn juridica, conservan to-
das sus propias instituciones sociales, econémicas, culturales y politicas, o parte de ellas; y que, al
mismo tiempo, se auto reconozca como tal.

En la actualidad, los diversos pueblos indigenas (o etnias nativas) viven en espacios comunitarios con
tamafios poblacionales muy variables. En su mayoria son dirigidas por los APUS, que son lideres reco-
nocidos como autoridades de las comunidades. Entre otras atribuciones, son quienes autorizan el in-
greso o transito y las actividades que pueda realizar cualquier persona fordnea en su territorio. Tam-
bién son quienes autorizan y convocan a la poblacidn para participar en asambleas y otras actividades
comunitarias. Tienen ademas la funcién de cuidar y orientar a sus comunidades.

En un proceso de consulta Didlogo Pais desarrollado para la elaboracidn de esta Nota Conceptual, se
pudo evidenciar que los APUS conciben su participacién en términos de agentes responsables, quie-
nes deben buscar soluciones y tomar decisiones. En tal sentido, su consentimiento y participacion re-
sultan fundamentales para el desarrollo de la intervencién.

Por otra parte, estas poblaciones se encuentran organizadas en Federaciones que los representan en
cualquier interaccién con el Estado y con las empresas que trabajan en sus zonas de influencia.

1.5 Contexto de la Intervencion Indigena:

La ejecucién del mdédulo 2 (Prevencién - Otras Poblaciones Vulnerables (Indigenas Amazdnicos) se
planted de la siguiente manera:

- La conformacion de Equipos de Didlogo Intercultural (EDI) con poblaciones indigenas: Condorcan-
qui (Amazonas) y Datem del Marafidn (Loreto), como modelo pionero para intervenciones sanita-
rias, que tenderian los puentes necesarios con actores civiles, sanitarios y comunitarios que permi-
tieron el posterior accionar de las Brigadas Mdviles. Esta conformado por un médico infectélogo, un
antropdlogo y un comunicador.

- Las Brigadas Méviles Amazdnicas (BMA) en las zonas de intervencion, que constituyen una alterna-
tiva mas realista y viable para llegar a las poblaciones indigenas con evidencia epidemioldgica de
impacto por el VIH. Estas poblaciones son consideradas como excluidas y dispersas al carecer de una
oferta fija de salud y encontrarse ubicadas a mds de 4 horas por via fluvial u otro medio de transporte
del establecimiento de salud mads cercano ubicado en la ciudad y a mas de 2 dias por via fluvial en las
zonas mas alejadas. Las BMA realizan las siguientes actividades:

e Tamizajes de VIH, sifilis y hepatitis B (incluye consejeria y consentimientos informados).

e Acciones de sensibilizacién dirigidas a autoridades indigenas (Apu).

e Acciones preventivas dirigida a la poblacién general que incluye la entrega de condones.

e Atencidnintegral de salud con un enfoque de pertinencia intercultural: atencion médica gene-
ral, atencidn obstétrica y pedidtrica, inmunizaciones y atencién de urgencias [ emergencias.
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e Seguimiento y atencidn integral con pertinencia cultural para las PVV.

- Implementacion del Plan Comunicacional y Estrategias de IEC para poblaciones indigenas de las zo-
nas de intervencion, desde una perspectiva horizontal de interculturalidad. Desarrollo de una estra-
tegia comunicacional altamente efectiva, basada en los aspectos de interculturalidad para un mejor
impacto sobre las poblaciones indigenas a ser intervenidas en las zonas de intervencién Condorcan-
qui (Amazonas) y Datem del Marafidn (Loreto), que contribuya aumentar la proporcién de PVV que
conocen su diagndstico y acceso al TARGA.

- Metas estimadas:
Las acciones que se ejecutan en el MODULO 2 contribuyen al cumplimiento de la siguiente meta:

Cuadro 1:
Metas del Médulo Indigena, 2016-2019

INDICADORES Aho1 Ano2 Ano3 Ahno4
Porcentaje de otras poblaciones vulnerables
que se realizaron la prueba de VIH durante el
periodo de informe y conocen los resultados
(Datem del Marafidn y Condorcanqui).

KP-3e 17% 31% 50% 30%

12,532 | 22,751 | 36,455 | 21,563
75,021 | 73,958 | 72,910 | 71,877

NOTA: La tasa de ampliacidn prevista es llegar al 60% al 4° afio de ejecucién (meta nacional). La subvencién cubrira el
50% de las metas en el tltimo periodo (6 meses), el 50% restante sera cubierto con recursos nacionales.

- Situacion actual de la intervencion:

Tiempo de Ejecucién: octubre 2016 — septiembre 2017

Presupuesto Total: USD 2°070,077

Presupuesto Ejecutado: USD 699,736

Resultados: los resultados mas relevantes de la intervenciéon de BMA se aprecian a continuacidn:

Cuadro 2:
Logros de las BMA en el marco de las Metas e indicadores del Programa
Condorcanqui, octubre- diciembre 2016 y enero-junio 2017

INDICADORES OCT-DIC 2016 ENE- JUN 2017

N° de tamizajes de VIH 6,728 4,129
N° de casos reactivos 65 49
N° de casos reactivos por grupo étnico

- Awajln 60 44

- Wampis 4 5

- Mestizos 1 0
N° de tamizajes por género

- Hombre 3547 2158

- Mujer 3181 1971
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N° de casos reactivos por género

- Hombre 48 33

- Mujer 17 16
Promedio de edad de personas reactivas 22.8 20.5
N° de tamizajes de sifilis 1,670 2,558
N° de casos reactivos 74 102
N° de casos reactivos por grupo étnico

- Awajun 74 101

- Wampis 1

- Mestizos
N° de casos reactivos por género

- Hombre 45 70

- Mujer 29 32
N° de atenciones integrales de salud 0 1270
Indocumentacién de tamizados 609 202

Cuadro 3:

Logros de las BMA en el marco de las Metas e indicadores del Programa
Datem del Marafidn, octubre- diciembre 2016 y enero-junio 2017

INDICADORES OCT-DIC 2016 ENE- JUN 2017

N° de tamizajes de VIH 6,396 9,220
N° de casos reactivos 27 51
N° de casos reactivos por grupo étnico

- Awajun 20 29

- Kandozi 1 2

- Quichua 4 9

- Achuar 1 2

- Mestizo 1 8

- Shawis 0 1
N° de tamizajes por género

- Hombre 3,402 4,387

" Mujer 2,994 4’833
N° de casos por género

- Hombre 18 32

- Mujer 9 19
Promedio de edad de personas reactivas 23.8 22.7
N° de tamizajes de sifilis 6,391 8,766
N° de casos reactivos 234 190
N° de casos reactivos por grupo étnico

- Awajun 121 105

- Kandozi 13 9

- Quichua 34 26

- Chapra 2 1

- Achuar 43 39

- Wampis 13 0
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- Mestizo 8 9

- Shawis 0 1
N° de casos reactivos por género

- Hombre 131 110

- Mujer 103 80
N° de atenciones integrales de salud 2143 5620
Indocumentacién de tamizados 794 959

- Logros obtenidos por los Equipos de Didlogo Intercultural

v" Trabajo de incidencia con autoridades regionales para la inclusién del VIH en las agendas de
trabajo con miras a la emisién de politicas publicas. Producto de este trabajo, el 4 de abril de
2017, la Municipalidad Provincial del Datem del Marafidn — Regidn Loreto, en Sesién Ordinaria
de Concejo, aprobé por unanimidad la ordenanza municipal que declara al VIH/SIDA “COMO
UN PROBLEMA PRIORITARIO DE SALUD PUBLICA EN LA PROVINCIA”, incorporando presu-
puesto publico. La sustentacién de la situacién del VIH en la provincia fue realizada por el Di-
rector Ejecutivo de la Red de Salud, Dr. Gregorio Sdnchez Silva, y Martin Jaurapoma, antrop¢-
logo, miembro del Equipo de Didlogo intercultural del Programa. Esta iniciativa fue impulsada
desde la Mesa Técnica Multisectorial para la Lucha contra el VIH (MTLV), la cual es liderada por
el alcalde de la municipalidad provincial.

v Disefio e implementacién del Protocolo de intervencién en la comunidad validado y con am-
plia aceptacion.

v Dinamica de trabajo colaborativo entre los Equipos de Didlogo Intercultural y la Oficina de Lima
con las autoridades de salud de las Regiones Amazonas y Loreto a todo nivel: DIRESA, redes,
micro redes de salud y EESS: presentacidon de la subvencidn, plan de intervencidn, rutas, insu-
mos, etc.

v' Trabajo participativo con los lideres indigenas en la planificacién de la intervencion: disefio de
rutas, difusidn del cronograma en las comunidades, apoyo con traductores, entre los aspectos
mas resaltantes.

v Alto nivel de aceptacién de la intervencién de parte de las comunidades con necesidad de in-
formacién y atencidn en salud.

v" Movilizacién social de diversos actores interesados y dispuestos a colaborar e implementar
desde sus ambitos con la intervencidn.

2. Justificacion del estudio:

Esta investigacion fue requerida por el Fondo Mundial y contribuird a conocer el impacto a partir del
analisis de la efectividad obtenida de las acciones desarrolladas en la poblacidn objetivo, asociadas a
los costos de laintervencion, como también a su impacto comparativo con escenarios similares donde
no se intervino con estas estrategias.
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El estudio impondra solidez a la propuesta de intervencién. Asimismo, permitird que el Ministerio de
Salud cuente con un estudio independiente de costo-efectividad de las acciones implementadas para
expandir las iniciativas y mejorar las practicas de la intervencion.

El estudio permitira documentar la forma de abordaje de las BMA en cuanto a los diagndsticos, servi-
cios y referencias de casos de VIH y otros relacionados al sistema de salud en una poblacién altamente
dispersay con escaso acceso a servicios de salud, asi como evidenciar la dimensidn de la problematica
de esta poblacidn.

3. Descripcién del Servicio:

Convocatoria para el proceso de Seleccién de una institucién investigadora para efectuar el Estudio
de Costo Efectividad de la intervencién en comunidades indigenas del Condorcanqui y Datem del
Marafién, como parte del Programa “Expansion de la Respuesta Nacional al VIH en Poblaciones Clave
y Vulnerables de Ambitos Urbanos y Amazénicos del Peri”.

4. Objetivos y ambito de intervencion:

La seleccidn de una institucién investigadora permitira conseguir los objetivos planteados en esta con-
vocatoria, los cuales son los siguientes:

3.1 Objetivo General:

Proveer un estudio de costo-efectividad independiente y objetivo de la intervencién basada en las
Brigadas Mdviles Amazdnicas (BMA), implementada a través de los Equipos de Didlogo Intercul-
tural EDI dentro del dmbito del Programa “Expansién de la Respuesta Nacional al VIH en Poblaciones
Clave y Vulnerables de Ambitos Urbanos y Amazénicos del Per”.

3.2 Objetivos Especificos:

a) Sistematizar la intervencién programatica, tanto técnica como econémicamente.

b) Evaluar la eficiencia, pertinencia y sostenibilidad de las acciones desarrolladas por las Brigadas
Mdviles Amazdnicas BMA en el marco del proyecto.

¢) Desarrollar un analisis sanitario y econdmico comparativo (costo-efectividad) entre las zonas
intervenidas versus otras no beneficiadas, a partir de indicadores de proceso, efecto y de im-
pacto.

3.3 Ambito de Intervencién:
El estudio se realizard en las provincias de intervencion:
o Provincia de Condorcanqui (Region Amazonas): Cuenta con tres distritos: Nieva, El Cenepay Rio
Santiago y en cada uno hay una BMA.

o Provincia de Datem del Marafién (Regidn Loreto): Cuenta con 3 BMA que cubren 5 de los 6 dis-
tritos de la provincia: Barranca, Andoas, Morona, Pastaza y Manseriche.
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5. Productos Esperados:

5.1 Los productos son los siguientes:
o Producto 1: Metodologia del estudio, disefio, modelo, instrumentos y plan de trabajo.

e Plan de trabajo y cronograma correspondiente.

e Propuesta de un mapa de actores relevantes, como posibles fuentes secundarias para el
levantamiento de informacidn, validacién de datos y consensos para el andlisis.

e Propuesta metodoldgica que incluya:

a. Proposicién de indicadores de proceso y efecto (como existencia de insumos y medi-
camentos, presencia de personal capacitado y sensibilizado, nimero de personas in-
formadas, atendidas y tamizadas, y de ser posible estimar entre las PVV a las vincula-
das y retenidas en el periodo de analisis); y de impacto (como la mortalidad anual atri-
buida al VIH, los Afios de Vida Potencialmente Perdidos o AVPP o los Afios de Discapa-
cidad por Enfermedad Previos a la Muerte o DALY).

b. Proposicién de costos individuales y colectivos —o externalidades- a ser estimados,
dentro de los cuales se pueda establecer los costos implicitos y explicitos, sean direc-
tos o indirectos, todos los cuales contribuyan con la medicién del efecto inmediato de
una intervencién. Aqui puede recomendarse la medicién del gasto de bolsillo que en-
frenta una familia o una comunidad en relacidn a una persona enferma que requiere
medicamentos, traslados y atencién en establecimientos de salud, y de cémo se re-
vierte con una intervencién temprana que permite el mejor acceso al tamizaje y el
inicio precoz del tratamiento.

c. Proposicion de costos a partir de los indicadores de impacto en el mediano y largo
plazo, los cuales también son susceptibles de una estimacién monetaria, conside-
rando el supuesto de contribucién econdmica individual de cada persona que logra
recuperar su salud. Un ejemplo de ello son los AVVP, y también los DALY (afios de
discapacidad por enfermedad previos a la muerte).

d. ldentificacién de un escenario contrafactico por cada una de las zonas de intervencion
(Condorcanqui y Datem del Maraiién), que comprende a grupos control para el estu-
dio, que no serian beneficiados por la intervencién (y que pertenecerian a comunida-
des con caracteristicas similares a las que han sido intervenidas como: el acceso a la
oferta fija del sistema de salud, nimero, tamafio poblacional y condiciones sociales,
econdmicas y culturales) dentro del periodo de andlisis del estudio. El escenario con-
trafactico se definird luego de evaluar los lugares con caracteristicas similares a Con-
dorcanquiy Datem. Se tratard en lo posible de identificar lugares financiados con cos-
tos de intervenciones de VIH sélo por el MINSA (no asumidos por entidades distintas
al MINSA como FM u otras entidades). Sino es posible identificar lugares con finan-
ciamiento unico del gobierno, se recopilara datos previos a la intervencién y se aisla-
ran costos y efectos hasta el momento en que se hayan realizado el financiamiento
unico.

e. Por la caracteristica de la intervencidn se utilizara dos tipos de andlisis de costo efec-
tividad:
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o Como medida de resultado para el componente de deteccidn se utilizara: "Nue-
vos diagndsticos de VIH" y la proporcidon Costo Efectividad de los programas eva-
luados se expresara en términos de "Costo por nuevo diagndstico de VIH". Se
utilizard la metodologia de minimizacién de costos para las dos alternativas.

o Como medida de resultado para la intervenciones de prevencién del VIH se utili-
zard: "Infecciones del VIH evitadas", para este fin se utilizara el costo de por vida
de tratamiento de una infeccidn por VIH. Se recopilara informacién epidemiolé-
gica y se aplicard una encuesta, para captar las variables que se utilizaran para
estimar cuantas infecciones de VIH se evitaron.

f. Como medida de resultado para la intervenciones de prevencién del VIH se utilizara:
"Infecciones del VIH evitadas", para este fin se utilizara el costo de por vida de trata-
miento de una infeccién por VIH. Se recopilara informacién epidemioldgica y se apli-
card una encuesta, para captar las variables que se utilizaran para estimar cuantas in-
fecciones de VIH se evitaron.

g. Seleccién de modelos matematicos/econométricos para la interpretacion de los resul-
tados, garantizando un éptimo andlisis comparativo. En el caso de los modelos eco-
némicos se debe evaluar la incertidumbre del modelo, para ello se recomienda el ana-
lisis de sensibilidad bivariado y probabilistico mediante simulaciones de Monte Carlo
y andlisis de tornado u otro que consideren conveniente. Debe considerarse un um-
bral de pago de referencia, acorde al producto bruto interno peruano per cépita (PIB
pc) anual S/. 10,000. Finalmente, para el caso de los andlisis de Costo-utilidad se calcu-
lara entre la relacidn del Umbral de pago y el PIB pc, por lo que se sugiere utilizar el
TreeAge 2015.

h. Seleccidn de la metodologia para el andlisis de datos cualitativos.

i. Elaboracién de una base de datos para sistematizar la informacién obtenida.

o Producto 2: Informe Preliminar

Sistematizacién de la data levantada (busqueda de fuentes primarias, entrevistas a los ac-
tores relevantes y otras fuentes secundarias), aplicacién de modelos matematicos/econo-
métricos para el analisis (modelo de arbol de decisién de la intervencién u otros), conside-
rando todos los factores que influyen y tomando en cuenta los datos locales para la efec-
tividad de la intervencion.

Debe incluir la sistematizacidn de la intervencidn, los costos de la misma y resultados como
insumos para la valoracidn de la eficacia y eficiencia. Se debe considerar aspectos relacio-
nados a la efectividad del modelo (disefio, alcance, procedimientos de intervencion,
otros).

o Producto 3: Reporte Final

El Informe Final del Estudio serd diferenciado: Condorcanqui y Datem del Marafién, y de-
bera incluir lo siguiente:

1. Resumen ejecutivo

2. Propdsito del Estudio

3. Antecedentes del Proyecto

4. Metodologia empleada en el estudio
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5. Resultados del Estudio
- Andlisis del Costo/ efectividad de las BMA
- Pertinencia y sostenibilidad de las BMA
- Modelo de intervencidn e interrelaciones desarrolladas

7. Conclusiones

8. Recomendaciones

9. Referencias cientificas
Anexos

5.2 Presentacién a la Direccién de Prevencidn y Control de ETS-VIH del Ministerio de Salud.

5.3 La firma consultora debera tener disponibilidad inmediata para iniciar su labor luego de la firma
del contrato.

5.4 La firma consultora entregara todos los materiales fisicos y magnéticos que se hayan obtenido
durante la investigacion.

5.5 La firma consultora entregard el informe impreso y una copia en archivo magnético (CD).

6. De los Requisitos Exigibles a la institucién seleccionada:

6.1 Presentacion de los siguientes documentos (Ver seccion Anexos):

1. Carta de Expresion de Interés.
(ANEXO 1)

2. Declaracién Jurada de no estar impedido para participar.
(ANEXO 2)

3. Declaracién Jurada de no conflicto de intereses
(ANEXO 3)

4. Pacto de integridad.

(ANEXO 4)

5. Declaracién Jurada de cumplimiento de los TDR del servicio y del plazo de prestacion del
servicio.
(ANEXO 5)

6. Lista de Chequeo
(ANEXO 6)

7. Documentos que acrediten cumplir las condiciones técnicas establecidas en los términos
de referencia y las bases, en lo referente a la experiencia tanto en el tiempo en el sector o
especialidad, asi como en cuanto al soporte en recursos humanos, segun corresponda.
Para el presente proceso se tendrd en cuenta la experiencia institucional del postor, asi
como la experiencia acreditada en los CV documentados de los miembros del equipo y una
descripcion del servicio similar a lo solicitado en el plan de trabajo segin TDR.

(ANEXOS 7y 8).

6.2 De las caracteristicas del Equipo Investigador:

6.2.1  El equipo investigador propuesto por la institucion deberd estar conformado por los si-
guientes profesionales y/o especialistas:

o1 Investigador/a Coordinador/a técnico/a.
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6.2.2

6.2.3

6.2.4

02 Investigadores/as de campo.

El Perfil, funciones y responsabilidades requeridos de los profesionales propuestos por
la institucién estan contenidos en el ANEXO 8 para tener en cuenta los documentos a
presentar y la puntuacion respectiva, acorde a las siguientes caracteristicas:

Perfil del Investigador/a Coordinador/a técnico/a:

a)
b)

)
d)
e)
)

g)
h)

Profesional de las Ciencias de la Salud/ sociales/econdmicas.

Estudios de postgrado en Gerencia Social, Salud Publica, Salud Comunitaria, Epide-
miologia, Derechos Humanos, Economia o afines. En caso de Diplomado de Pos
Grado el puntaje que otorgue serd menor.

Experiencia en realizacién de estudios de andlisis de costo-efectividad.

Experiencia en metodologias de evaluacién y sistematizacién de proyectos con enfo-
que de derechos.

Experiencia minima de 2 afios en proyectos de cooperacidn internacional en el am-
bito comunitario.

Buena capacidad de negociacidn y habilidad para interactuar con representantes de
organizaciones comunitarias, publicas y privadas.

Actitud no discriminatoria hacia las poblaciones indigenas.

Conocimiento a nivel de usuario de base de datos.

Perfil del/a Investigador/a de campo:

a)
b)

)

d)

f)
g)

h)
i)
)

Profesional de las Ciencias de la Salud/Sociales y/o Econdmicas.

Estudios de postgrado en Gerencia Social, Salud Publica, Salud Comunitaria, Epide-
miologia, Derechos Humanos o afines. En caso de Diplomado de Pos Grado el puntaje
que otorgue sera menor.

Conocimiento sobre VIH: situacién de la epidemia en el pais, tratamiento, confiden-
cialidad, estigma y discriminacion, etc.

Experiencia en procesos de monitoreo y evaluacién de programas / proyectos socia-
les y de salud con financiamiento externo.

Experiencia minima de 1 afio en proyectos de cooperacidn internacional en el dmbito
comunitario.

Manejo de metodologias de investigacidn cuantitativa, cualitativa y participativa.
Buena capacidad de negociacion y habilidad para interactuar con representantes de
organizaciones comunitarias, publicas y privadas.

Actitud no discriminatoria hacia las poblaciones indigenas.

Experiencia en sistematizacidn de informacidn en bases de datos o similares.
Deseable conocimiento de software de investigacidn cuantitativa y cualitativa (SPSS,
STATA, E-View, Atlas.ti, etc.)

Si durante la ejecucidn de la consultoria se produjera algin cambio de las personas ini-
cialmente propuestas para la conformacion del equipo consultor presentado, dicho cam-
bio se realizara con la aprobacidn correspondiente del contratante.

La conformacién del equipo consultor debera basarse en méritos profesionales y expe-
riencia laboral vinculada a la consultoria.
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6.2.5 En caso de incumplimiento de funciones en la realizacién de las condiciones del servicio
por parte del grupo consultor, el contratante tiene la facultad y potestad de resolver el
contrato unilateralmente.

Propuesta Técnica y Econdmicas Detalladas:

A continuacidn, se detalla el contenido que debera desarrollar el Consorcio en los Sobres N° 3y 4, los
cuales deberdn contener los siguientes items a ser calificados:

La firma consultora deberd presentar una propuesta de trabajo que incluya la propuesta técnica vy fi-
nanciera. El trabajo a ser desarrollado deberd incluir:

7.1 Propuesta Técnica:

1. Introduccién
2. Marco Conceptual: antecedentes, justificacion y relevancia del estudio
3. Objetivo General y especificos
4. Metodologia:
o Tipo de estudio
o Ambito de intervencién
o Poblacién Objetivo
o Instrumentos
Actividades principales
Productos esperados
Equipo de Investigacidn
Cronograma
Referencias cientificas de la evidencia disponibles que sustentan las intervenciones que serdn
evaluadas

© oW v

7.2 Propuesta Econémica:

Para efecto de la presentacién de la Propuesta Econdmica, el grupo consultor deberd presentar
una propuesta donde identificard los siguientes grupos de gasto:

a) Costos operativos que incluirdn diversos aspectos como transporte, alimentacién, alojamiento
en las comunidades, costos inherentes a reuniones de coordinacién y sensibilizacién que se
necesiten convocar, entre otras.

b) Costos salariales.

¢) Conceptos por viajes a las ciudades identificadas para el trabajo de la consultoria.

d) Otros costos que deberan ser especificados.

7.3 Presentacion de la Propuesta:
La firma consultora debera presentar un plan de trabajo y su propuesta técnica y econédmica, las
cuales seran sometidas a un proceso de evaluacidn. Las propuestas mencionadas seran enviados
a nombre de Pathfinder International, Calle Monterrey N° 373, Oficina 904, Santiago de Surco,
Lima 41 - Perq, hasta el 31 de enero de 2018.
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8. Criterios de Evaluacion:

8.1 Aspectos Generales:

La propuesta se calificard sobre un puntaje maximo de 3,000 puntos equivalente al 100% de la
calificacién total de la evaluacién, dividida en 4 secciones.

La calificacién maxima que tiene la seccién “Requisitos Exigibles a la Institucidn postulantes”
es de 600 puntos y equivale al 20% de la evaluacidn total.

La calificacién maxima de la seccién “Conformacién del Equipo Técnico” es de 600 puntos y
equivale al 20% de la evaluacidn total. El Investigador principal otorga 400 puntos, mientras
que se efectuard un promedio para el caso de los 2 investigadores de campo que otorga 200.

La calificacién maxima que tiene la seccién “Propuesta Técnica Detallada” es de 1,200 puntos
y equivale al 40% de la evaluacién total.

La calificacién maxima que tiene la seccién ‘“Propuesta Econdmica” es de 600 puntos y equi-
vale al 20% de la evaluacidn total.

Para la primera seccién no se otorga puntaje minimo, a la instituciéon que cumple con todos los
requisitos solicitados se le otorga 600 puntos, la que no los cumple queda descartada. Para la
seccién 2 el porcentaje minimo es 65% que se traduce en 390 puntos, de no alcanzarlos no pasa
ala tercera seccién. En la tercera seccidn, el puntaje minimo es 780 puntos (65% de 1200), en
caso de que la institucidn postulante no los obtenga no accede a la cuarta seccién. Finalmente,
para la cuarta seccidn, a la institucidn que presente la mejor propuesta econdmica se le otorga
600 puntos, mientras que a la segunda mejor propuesta se le entre 550, a la tercera 500 y asi
sucesivamente.

En caso de que ninguna propuesta alcance el porcentaje minimo, el Comité de Seleccién podra
reducirlo a 60% para continuar con el proceso.

8.2 Evaluacién de la Propuesta:

Para la evaluacién se han elaborado formatos que facilitaran la evaluacién de los distintos compo-
nentes por los evaluadores y cuadros que permitirdn consolidarla. El detalle de la ponderacién de
los distintos componentes sean estos temas, conceptos o personal del equipo del postor que se
aplicard para la obtencidén del puntaje final de cada uno de los postores es el siguiente:

SECCIONES EVALUADAS

MAXIMO POSIBLE

OBTENIDO

Requisitos a la Institucion Consultora 600 (20%)
Conformacién del Equipo Consultor 600 (20%)
Un investigador/a Principal 400
Dos investigadores/as de campo 200
Propuesta Técnica Detallada 1,200 (40%)
Marco Conceptual 100
Propuesta de metodologia 500
Propuesta de instrumentos a ser aplicados 200
Actividades Principales 300
Cronograma de trabajo 100

Page 21 of 39



BBAA y TDR SELECCION DE INSTITUCION PARA ESTUDIO DE COSTO EFECTIVIDAD

INTERVENCION EN POBLACIONES INDIGENAS AMAZONICAs [B101:3"/ 3\ [d (o] NRV/TZ]

Propuesta Econdmica Detallada 600 (20%)

Monto Global

Costos operativos

Costos salariales

Pasajes y vidticos

Otros gastos

Total Evaluacion de la Institucién Postulante
Requisitos a la Instituciéon Consultora

RESUMEN Porcentaje Total Puntaje Total

Conformacién del Equipo Investigador

1.

2.

3. Propuesta Técnica Detallada

4. Propuesta Econdmica Detallada

8.3 Informacién Adicional:

8.3.1

8.3.2

Pathfinder International como Receptor Principal preparara un expediente de adjudica-
cién para el grupo consultor seleccionado, el cual incluira:

e La Carta de notificacién de la adjudicacién.
e Lapropuesta de contrato final aprobada con el monto de la adjudicacidn.

El Representante legal de Pathfinder International contactara a los postulantes seleccio-
nados para informarles que se les ha adjudicado un subcontrato con el Fondo Mundial. Los
representantes del equipo ganador seran invitados a las oficinas de Pathfinder Internatio-
nal para revisar el expediente de adjudicacién. En comun acuerdo, el representante legal
del equipo seleccionado firmara la Carta de Notificacién de Adjudicacién (dos copias origi-
nales). Asimismo, también debera firmar también la Certificacién referente a la no Finan-
ciacion del Terrorismo y Lavado de Activos.

9. Coordinacidn, supervision y conformidad:

La coordinacién y supervisidn recaerd en el equipo conformado por: CONAMUSA, DPVIH y Pathfinder.
La conformidad de los productos encargados estard a cargo del equipo mencionado.

10. Propiedad Intelectual:

Los resultados obtenidos serdn de propiedad del MINSA.

11. Productos y forma de pago:

El pago de los productos se realizara de acuerdo con el siguiente cuadro:
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FORMA DE PAGO DE LOS PRODUCTOS

PRODUCTO % PAGO FECHA DE ENTREGA

A la aprobacién del producto 1: o
Plan de Trabajo 40%
A la aprobacién del producto 2: o
Informe Preliminar y Presentacion 40%
A la aprobacién del producto 3: o

. 20%
Informe Final

12. Garantia de Fiel Cumplimiento:

La institucién ganadora deberd entregar a Pathfinder International la garantia de fiel cumplimiento
del contrato (Carta Fianza) en un plazo no mayor a siete (07) dias habiles desde la suscripcién del
contrato. Esta deberd ser emitida por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto total
de la propuesta econdmica ganadora y tener vigencia hasta veinte (20) dias después de la conformi-
dad de la recepcidn del producto final a cargo del postor ganador.

12.1EJECUCION DE GARANTIAS:

La garantia del fiel cumplimiento se ejecutara en su totalidad, cuando la Institucién resuelva el con-
trato por causa imputable a la contratada. El monto de la garantia corresponderd integramente a
Pathfinder International, independientemente de la cuantificacion del dafio efectivamente irrogado.
La garantia se hara efectiva conforme a las estipulaciones contempladas en la Ley de Titulos Valores y
el Cédigo Civil.

13. Cumplimiento del contrato:

Si por razones imputables la entidad consultora adjudicada no entregara los productos dentro de los
plazos especificados en el contrato, Pathfinder International, sin perjuicio de los demas recursos que
tengan con arreglo al contrato, podra deducir del precio de este por concepto de cldusula penal, una
suma equivalente al cinco por ciento (5%) del valor al producto correspondiente, por cada dia habil de
atraso, hasta que la entrega sea efectiva.

Dicha penalidad también serd aplicada en el caso de incumplimiento por parte del contratado en el
levantamiento de observaciones a los productos.

La deduccidn del precio sera hasta un méximo del cincuenta por ciento (50%) del precio del valor del
estudio correspondiente, y una vez alcanzado este maximo, Pathfinder International podra considerar
la resolucion del contrato y la ejecucidn de la carta fianza de garantia de cumplimiento de contrato.
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ANEXOS
ADJUNTOS EN LOS SOBRES DE LAS PROPUESTAS
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ANEXO 1
CARTA DE EXPRESION DE INTERES

Lima,.... de....de 2018

Sefores:
COMITE DE SELECCION
Presente.-

De nuestra consideracion:

Quien suscribe, como Representante Legal, expreso mi interés de participar con un equipo de
trabajo en la convocatoria para la seleccion del entidad consultora para desarrollar el Estudio
de Costo Efectividad de la Intervencion en comunidades indigenas de Condorcanqui y Datem
del Maraién, como parte del Programa “Expansidn de la Respuesta Nacional al VIH en Pobla-
ciones Clave y Vulnerables de Ambitos Urbanos y Amazénicos del Peri”, derivado del acuerdo
de subvencidn que se suscribira entre Pathfinder International y el Fondo Mundial en el primer
semestre de 2016.

Adjuntamos la documentacidon que sometemos a vuestra consideracion, la cual ha sido prepa-
rada de acuerdo con las Bases Administrativas del Concurso Publico, las mismas que declara-
mos conocer en su integridad y a las que nos comprometemos a cumplir sin limitacion alguna.

Asimismo, declaramos que toda la documentacién presentada es fidedigna y reconocemos
que, de demostrarse cualquier falsedad o distorsidn de ella, el Comité de Seleccidn tiene el

derecho de descalificar nuestra propuesta, siendo su decision inimpugnable.

Atentamente,

Nombre y firma
Representante Legal
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA PARTICIPAR

El que suscribe, .....ceeeeeninte , identificado con
DNI N°. e representante legal de Ia entldad postulante, declaro bajo jura-
mento que los datos de la organlzaCIon que a continuacidn sefialo son verdaderos:

e Razdn Social
e Direccion
e Domicilio Legal en Lima

e Teléfono
e E-mail

e Fax

e RUC

e DNI

Asimismo, sefialo que:

1. Nuestra institucion no tiene impedimento alguno participar en el proceso de seleccion.

2. Ningun miembro del equipo estd inhabilitado por CONAMUSA.
Conocemos, aceptamos y nos sometemos en su totalidad a las Bases y condiciones del
presente concurso publico.

4. Uno o mas de los miembros del equipo no estamos comprendidos en acciones legales,
judiciales ni administrativas a la fecha del concurso.

5. Somos responsables de la veracidad de los documentos e informacién que presentamos
para efecto del presente proceso de seleccidn.

Nombre y firma
Representante Legal
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA - CONFLICTO DE INTERESES

Un real o potencial conflicto de intereses se produce al tener un interés particular, privado, mo-
netario o de cualquier indole, directa o indirectamente relacionado con la adopcién de cualquier
medida, decisidn o transaccidon que pueda adoptar Pathfinder International y que por ende pueda
beneficiar indebidamente a quien suscribe el presente documento, beneficiar a la institucién /or-
ganizacién a la que pertenezco o a una organizacién con la que me encuentre relacionado (a).

Por tanto:
T RN (¢ [ a1 41 i Tef=Ta o)
(a) con  DNI/Carné  de Extran]erla N® . de  Nacionalidad

. . como representante legal de la lnstltuaon postulante, declaro la
ausencia de conﬂlctos de intereses en los procesos seguidos por Pathfinder International; y me
comprometo a manifestar en cualquier situacidn y bajo cualquier contexto a la instancia corres-
pondiente la existencia de un conflicto de intereses real o potencial que me involucre; asi como
circunstancias que objetivamente puedan originarlo, sometiéndome al procedimiento estable-
cido para su resolucion.

Si violase este compromiso, me someteré a las medidas que Pathfinder International adopte. De
conformidad al compromiso asumido con la institucion que represento, la existencia de unreal o
potencial conflicto de intereses sera puesto en conocimiento para que se tomen las medidas per-
tinentes.

Nombre y firma
Representante Legal
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ANEXO 4
PACTO DE INTEGRIDAD

El que suscribe .............. ., identificado con DNI N°
representante Iegal de la lnstltuaon postulante, Declaro Bajo Juramento lo
siguiente:
A través del presente pacto de integridad, reciprocamente reconocemos la importancia de

aplicar los principios de honestidad, transparencia, legalidad, oportunidad, equidad, justicia
social que rigen los procesos de contratacion.

Confirmamos que no hemos ofrecido u otorgado, ni ofreceremos ni otorgaremos, ya sea di-
recta o indirectamente a través de terceros, ningln pago o beneficio indebido o cualquier otra
ventaja inadecuada a miembro alguno del Comité de Seleccidn para beneficio.

Confirmamos también que los miembros del Equipo Investigador conocen acerca de su pre-
sentacion a este concurso garantizando su participacion hasta la conclusion del programa, asi
como del trabajo por realizar y no tienen impedimento alguno para ello. Acompafiamos a este
pacto, documento suscrito por cada uno de ellos.

Asimismo, declaramos que no existen relaciones de parentesco hasta segundo grado de afini-
dad o hasta cuarto grado de consanguinidad entre los directivos de la institucion postulante
con los directivos de Pathfinder International miembros del Comité de Seleccidny la Secretaria
Ejecutiva de la CONAMUSA.

En caso de detectarse o comprobarse el incumplimiento del Pacto de Integridad por nuestra
parte, aceptamos ser sancionados quedando impedidos como institucion para contratar con
Pathfinder International y de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que co-
rrespondan. Estas responsabilidades se aplicaran asi mismo en el caso de incumplimiento del
presente Pacto de Integridad, por lo cual me hago responsable y firmo en prueba de acepta-
cion.

Nombre y firma
Representante Legal
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ANEXO 5
CUMPLIMIENTO DE LOS TDR Y PLAZOS DE ENTREGA DE LOS PRODUCTOS

Sefnores:
COMITE DE SELECCION
Presente.-

De nuestra consideracion:

Quien suscribe, como representante legal de la institucion postulante, expreso mi interés de
participar con un equipo de trabajo en la convocatoria para la seleccion del grupo consultor
para desarrollar el Estudio de Costo Efectividad de la Intervencién en comunidades indigenas
de Condorcanqui y Datem del Marafidn, correspondiente al Programa: “Expansion de la Res-
puesta Nacional al VIH en Poblaciones Clave y Vulnerables de Ambitos Urbanos y Amazénicos
del Peru” - Fondo Mundial.

YO, eeeen e teeien e ieeieneeeteeneneeeveeneneeeennas, identificado con DNU N ceeceeeneeeicneeenneee. , domi-
CiliadO €N vttt , en mi calidad de Representante Legal de
la Empresa .......... .., en relacion al pre-

sente Proceso de Seleccion DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que mi representada se compromete al fiel cumplimiento de los TDR y a efectuar la entrega
de los productos en los plazos estipulados.

Atentamente,

Nombre y firma
Representante Legal
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ANEXO 6
LISTA DE CHEQUEO

5 MEDIO DE CUMPLE
INSTITUCION POSTULANTE VERIFICACION S| ‘ NO ‘
1. Ficha RUC actualizada. e FichaRUC
2. DNI del Representante Legal. e Fotocopia simple

3. Vigencia del poder del representante legal | e Copia
de la entidad postulante no mayor a 3 me-
ses.

4. Certificado de antecedentes judiciales del | e Certificado
representante legal.

5. Constitucion e inscripciéon en la SUNARP e Copia literal
(Superintendencia Nacional de Registros
Publicos) como una organizacidn sin fines
de lucro con objetivos vinculados al Pro-
grama.

6. Experiencia institucional en los ultimos 5 e Acuerdos
afios en investigaciones de costo efectivi- | e  Convenios
dad o afines. e Contratos
e Descripcion (em-
plee el modelo)
MODELO:

- Nombre del Estudio:

- Breve descripcién y objetivo:
- Resultados principales:

- Entidad contratante:

- Monto contratado (En moneda original y en nuevos soles):
- Ambito de ejecucién:

- Beneficiarios:

- Tiempo de ejecucidn:

- Entidad Financiera:

- Entidades involucradas:

- Referencia, teléfono:
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ANEXO 7

CONFORMACION DEL EQUIPO INVESTIGADOR

CONFORMACION

Medio de Verificacion

EQUIPO INVESTIGADOR
La entidad postulante debera presentar dentro de la propuesta °
técnica a un equipo investigador, el cual se encargara de la ejecu-
cién del Estudio.

Carta de presentacion del Equipo
(Modelo libre)

La entidad postulante debe garantizar que los profesionales miem- | o
bros del equipo investigador se mantendran durante toda la ejecu-
cién de las actividades.

Declaracién jurada
(Ver Modelo A)
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MODELO A
DECLARACION JURADA - GARANTIZANDO QUE EL PERSONAL PROPUESTO NO VARIARA
HASTA LA CULMINACION DEL CONTRATO

El que suscribe, ............. te ettt etieeetieeenies e eeeeenseen o, identificado con DNI N°

" representante Iegal de e e ., declaro bajo jura-
mento que en caso obtuweramos la Buena Pro, garantlzamos que el personal propuesto para integrar
el Equipo Investigador no variara desde la presentacién de nuestra propuesta en el presente proceso
de seleccidén hasta la culminacién de la vigencia del contrato, salvo caso fortuito o de fuerza mayor
debidamente acreditados.

Asi mismo declaro, que en caso ocurriera un caso fortuito o de fuerza mayor la persona que se pro-
ponga como reemplazante cumplird por lo menos con el perfil del reemplazado y que cualquier cambio

del personal antes indicado serd previamente evaluado y aprobado por Pathfinder International.

Se adjunta las cartas compromisos firmadas por cada uno de los integrantes del Equipo Investigador
respecto de su permanencia hasta la culminacién del estudio.

Equipo Investigador:

PUESTO NOMBRE Y APELLIDOS
1 Investigador Principal:
2 Investigador de Campo 1:
Investigador de Campo 2:

Nombre y firma del Representante Legal
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ANEXO 8

CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO

Documento Probatorio

INVESTIGADOR/A COORDINADOR/A TECNICO/A . o PUNTAJE
(Copia Simple)
a) Profesional de las Ciencias de la Salud/Econdmicas/ Sociales. Titulo 40
b) Estudios de postgrado en Gerencia Social, Salud Publica, Salud Comunita- Titulo de Maestria 40
22’ EGpldjjcﬁloogla, De;eF:osechJ)manos, Economia o afines. Diplomado de Certificado de Diplo- =
>ore rga puntaje menor. mado de Pos Grado
N . - Constancias o conve-
¢) Experiencia en realizacién de estudios de andlisis de costo-efectividad. onstancias o conv 100
nio o contrato
d) Experiencia en metodologias de evaluacién y sistematizacién de proyec- Constancias o conve- 100
tos con enfoque de derechos. nio o contrato
e) Experiencia minima de 2 afios en proyectos de cooperacién internacional Constancias o conve- 40
en el dmbito comunitario. nio o contrato
Constancias
f) Conocimiento a nivel de usuario de base de datos. = / 80
Declaracién Jurada
PUNTAJE MAXIMO 400

Documento Probatorio

INVESTIGADOR/A DE CAMPO (*) o PUNTAJE
(Copia Simple)
a) Profesional de las Ciencias de la salud/Sociales y/o Econdmicas. Titulo 20
b) Estudios de postgrado en Gerencia Social, Salud Publica, Salud Comunita- | e Titulo de Maestria 20
r;;l;p:;:l;gw:z!)c;gn:, ll)Jir;c:(;seﬂz:"nanos o afines. En caso de Diplomado de Certificado de Diplo- .
g§ap l ) mado de Pos Grado
c) Experiencia en procesos de monitoreo y evaluacién de programas / pro-
) P . P - . y Prog I Constancias 30
yectos sociales y de salud con financiamiento externo.
d) Conocimiento sobre VIH: situacién de la epidemia en el pais, tratamiento, .
. i . e Constancias 40
confidencialidad, estigma y discriminacidn, etc.
) B i Constancias
e) Experiencia minima de 1afo en proyectos de cooperacion internacional ;
Lo N Convenio 10
en el ambito comunitario.
Contrato
f) Experiencia en sistematizacién de informacién en bases de datos o simila- Constancias / Contrato .
res. Declaracion Jurada
g) Manejo de metodologias de investigacién cuantitativa, cualitativa y parti- Constancias / 30
cipativa. Declaracion Jurada
h) Conocimiento de software de investigacién cuantitativa y cualitativa | ® Constancias / o
(SPSS, STATA, E-View, Atlasti, etc.) Declaracién Jurada 3
PUNTAJE MAXIMO 200

(*) Se evaluara la hoja de cada uno de los dos investigadores/as del equipo, para luego proceder a un promedio que no serd mayor
alos 200 puntos.
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